EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ARMENIA QUINDIO
NIT. 801001440-8

RESOLUCION No. 151
Del 04 de junio del 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DEL
PERSONAL DE PLANTA PARA CONFORMAR LA COMISION DE PERSONAL DE RED SALUD
ARMENIA E.S.E PARA UN PERIODO DE DOS (2) ANOS VIGENCIAS 2020 - 2022,

Ei Gerente de Red Salud Armenia ES.E., en uso de sus atribuciones legales y estatutarias en especial
las que le confiere ef articulo 20 de! Acuerdo N° 016 de 1998 “Por medio del cual se crea Red Salud
Armenia Empresa Social del Estado E.8.E."y el art. 30 del Acuerdo N° 06 del 24 dé junio de 2010 "Por
medio del cual se-adoptan los nuevos estalulos de Red Salud Armenja E.S.E."y,

‘CONSIDERANDO

Que el articulo 16 de la Ley 809 de 2004 del Congreso de la Republica, conforma las comisiones del
personal en- todos los organismos v -entidades reguladas por 1a misma ley, estas comisiones se
configuran como un instrumente para la participacion de los empleados en toma de decisiones que los
afecten y-garantizar un-escenario de concertacion con la adminisfracion.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1228 del 2005, que reglamenta el articulo 16 de-fa Ley
909 de 2004, 1a Comision de Personal es uno de los 6rganos de direccion y gestidn del empleo publica
y de la gerencia plblica, colegiado, de caracter bipartito, conformada por dos (2) representantes de ia
entidad designados por el nominador, y dos (2) representantes de los empleados elegides por votacion
directa de-éstos,

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto No. 1228 de 2005, los representantes
de los empleados seran elegidos por periodes de dos (2} afios, contados a parlir de la fecha de
comunicacion de la eleccién.

Que e pasado 10 de febrero se realizd la eleceion de los 2 miembros representantes de los
funcicnarios, sin embargo fue- nécesario anular esta eleccion por haber participado funcionarios de
caracter provisional; quienes se encuentran excluldos en este ejercicio, por disposicion-expresa en el
articulo 5° de la Ley 909 del 2004.

Que conforme a lo dispuesio en el Decreto No. 1228 de 2005, los dos representantes de la

administracion que desigrie ef nominador pueden ser empleados de libre nombramiento y remocion o

de carrera administrativa, sin gue en todo.caso puedan ser designados como tal, la coordinadora de
Talento Humano o quien haga sus veces, puesto que esta sera la secretatia de la Comision de
Personal, o el Jefe de Control Inferno de la entidad, salvo que deba actuar de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 809 de 2004,

Que la jornada de votacion debera efectuarse en un solo dia, en el lugar, fecha y horas de aperiura y
cierre, previamente establecidos en la Convocatoria; Correspondera a los jurados leer en voz alta el
niimeto. de- sufragantes, dejando constancia. de ello en €l acta de eserutinio y-en Iz lista general de
votantes, abrir piblicamente fa urna, contandose uno a uno los votos sin desdoblarlos; si el nimero de
ellos supera el de los sufragantes, se intreduciran nuevamente en la urna y se sacaran al azar tantes
volos hayan excedido el niimero de votantes, debiendo ser incinerados sin desdoblarse. De io anterior
debera defarse constancia en & acta. Los jurados procederan a realizar el escrutinio dejande anotecion
en el acta del niimero de votos correspondiente a cada candidato, asi como el de los votos en bianco.
Los votos que no permitan identificar la decision del sufragante, no seran contados a favor de ninguno.

Que de acuerdo con lo anterior Red Salud Armenia E.S.E. pretende promover la democ% e
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participativa del Esta'do-, convocande a eleccidn de los miembros representantes de los fincionarios de
planta ante ta Comision de Personal de la Entidad.

Que de conformidad con lo expuesto:
' RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convecar a la eleccién de los dos (2) representantes de los funcionarios de
planta. ante ia comision de personal, garantizands v promoviendo la participacion de todos los
servidores de la entidad. Para ello, podra apoyarse en fos medios electronicos que se dispongan.
(Pagina Web, carreo electrnico, intranet, etc))

PARAGRAFO PRIMERO: La coordinadora de talenfo humano sera. la Secretaria de la Comisién de
Personal, quien no tendré voto, y en ningln ¢aso podra ser miembro de la misma. Tampoco podra ser
miembra de la Comision de Personal el Jefe de Control Interno ¢ quien haga sus veces, salvo gue deba
actuar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de 1a Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEGUNDO: Invitar a fos funcionarios piiblicos de carrera administrativa para que participen
como candidatos a ser representantes de los empleados, quienes seran elegidos por votacion directa
de los empleados publicos de la E.S.E., en el desarrollo del ejercicio democraico que se llevara a cabo
dentro del siguiente cronograma:

FASE FECHA LUGAR
Convacatoria Del 09 al 12 de junio 2020 Carteleras institucionales, correos
electrénicos institucionales, pagina web
www.redsaludarmenia.qov.co y demas

medios de difusién.
Inscripciones Del 16 al 23 de junic 2020 En la oficina de talento humano Hospital
del Suro

talentohumanc@redsaludarmenia.qov.co

Publicacion de 24 de junio de 2020 Cartelera institucional, correos
‘candidatos electranicos institucionales, pagina web-
www.redsaludarmenia.qov.co

Designacion de Cel 24 al 26 de'junio de 2020 Se efectuarad mediante la publicacion de
jurados la lista respectiva y se notificara
personaimente o a fravés-de corrgo
electronico.
Publicacion ~ del ; Del 24 al .26 de junic del 2020 Cartelera institucional, correos
fistado general de electronicos institucionales, pagina web
volantes. www.redsaludarmenia.gov.co f
' !
Elecciones 30 de junio de 2020 desde las. Una urna en las instalaciones del %
8.00 am hasta las 04:00 pm hospital del Sur y-otra uma que-serd

llevada por uno de los jurados por todos
los Centros de Salud para facilitar la
votacion del personal de planta,

Escrutinio 30 de junio de 2020 desde las | En las instalaciones de! hospital del Sur.
_ 5:00 am hasta las 06.00 pm
Publicacion de 01 de julio de 2020 Cartelera institucional, correcs
Resultados electronicos institucionales, pagina web
www.rédsaludarmenia.gov.co
N
I.a red que euicda-de. ti &
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PARAGRAFO PRIMERO: Debera haber al menos cuatro {4) candidatos inscritos que acrediten los

requisitos sefalados; de lo contrario, se prorrogara el periodo de inscripciones por un término igual,
atendiendo lo dispuesto por el articulo 7° del Decreto 1228 de 2005.

PARAGRAFO SEGUNDO: De acuerdo ala Ley 909 de 2004 articulo 16, asi como el Decreio No. 1228
de 2005, se establece que los dos (2) representantes de los empleados deben ser de carrera
administrativa, con la excepcion consagrada en el articulo 20 del referido decreta que faculta a los
provisionales para postularse en el caso que no exista personat de carrera administrativa.

PARAGRAFO TERCERQO: En el Acta de inicio de votacion se debera anotar la fecha y hora de inicio
de la jornada elecloral y en el Acta de escrutinio se debera anotar la fecha, hera de cierre de las
elecciones, asi como también ei resultado de las votaciones.

PARAGRAFO CUARTO: Dentro de los dos (2) dias anteriores a la eleccion, fa eoordinadora de Talento
Humano, publicara el listado general de volantes, con indicacion del documento de identidad y el
numero de la-mesa de votacion en donde les corresponde votar de acuerdo con el Articulo 10° del
Decreto No. 1228 de 2005,

PARAGRAFO QUINTO: No podran participar en la votacion los empleados cuya vinculacion sea. de.

caracter provisional o temporal.

PARAGRAFO SEXTO: Cerrada la votacion, uno de los miembros del jurado leera en voz alta el nimero
total de sufragantes y se dejara constancia en el acta de escrutinic y en la lista general de sufragantes,

surtido el anterior trémite Ja urna se abrird piblicamente y se contaran uno a uno los volos en ella
depositados sin desdoblarios; si el nimero de ellos superare el pimero de empleados publicos que:
sufragaron, se infroduciran de nueve en la urna y se sacaran al azar tantos votos cuanto-sean los
excedentes y sin desdoblarios se incineraran en el acto. De tal evento se dejara constancia en el acta
de escrutinio. (Articulo 11 decreto 1228 de 2005)

ARTICULO TERCERO: Seran ademas de las funciones de la Comision de Personal que establezca la
normatividad vigente, las determinadas por el numeral segundo del articulo 16 de la Ley 909 de 2004,
quienes ademas-estableceran sy reglamento de funcionamignto:

a) "Velar porque los procesos de seleccién para la provision de-empleos y de evaluacion def
desemperio se realicen conforme con o establecido en las normas y pracedimientos legales y
reglamentarios: y con los fineamientos sefialados por fa Comision Nacional del Servicio Civil,
Las citadas afribuciones se flevaran.a cabo sin perjuicio de las faculfades de fa Comision
Nacional del Servicio Civil Para el efecto, la Comision de Personal deberé elaborar los
informes:y atender las solicitudes que aquella requiera.

h) Resolver las reclamaciones que en materia de piocesos de seleccion y evaluacion del
desempefio y encargo les Sean afribuidas por &l procedimiento éspecial.

¢) Solicitar & la Comisién Necionat del Servicio Civil la exclusion de la fista de elegibles de las
personas due hubjeren sido incluidas sin reunir Jos requisifos exigidos en las respectivas
convacatorias, o con vislacion de fas leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa,
En ef caso de no atenderse la Solicitud, deberan informar de esta sifuacion a la Comision
Nacional del Servicio Civil para que adople las medidas pertinentes:

d) Conocer, en primera instancia, jde las reclamaciones que formulen los empleados de carfera
que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus
empleos, por considerar que han sido vuinerados sus derechos.
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e} Conocer, -en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los
efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por
desmejoramiento de sus condiciones laborales ¢ por los-encargos.

) Velarporque los empleos se provean enel arden de prioridad establecido en las riormas legales
y porque fas listas de elegibles sean ulilizadas dentro de los principios de economia, celeridad
y eficacia de la funcién administrativa.

g} Velar porgue en los procesos de sefeccién se cumplan los principios y reglas previstas en esta
fey:

h} Participer en la elaboracion del plan anual de formacion y capacitacion y en el de estimulos y-
en su Seguimiento.

i} Proponer en fa respectiva entidad la formulacion de programas para-el diagnostico y medicion
" def clima organizacional.

j) Las demés funiciones que Je sean stribuidas por la ley o el reglamenito.”

ARTICULO CUARTO: Los funcionarios piblicos de carrera administrativa que quieran inscribirse,
‘deberén ademas cumplir con los siguientes requisitos:

» No haber sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio.
s No haber sido representantes de los empleados como principales o suplentes, en el periodo
inmediatamente anterior,

ARTICULO QUINTO: Seran funciones de los jurados de votacion las establecidas en el Decreto No.
1228 de 2005, enespecial las descritas en-el articulo 9

Recibir y verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacion.

Revisar la umna.

Instalar la mesa de votacion.

Vigilar el proceso de votacion.

Verificar {a identidad de los votantes.
- Realizar el escrutinio de fos votos y consignar los resultados en el acta de escrutinio:
- firmar las actas.

SOy O N

ARTICULO SEXTO: Frente ala presente resolucion no procede ningln recurso.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio, el cuarto (04) dia c!el mes de junio de dos mil veinte { 2020)

OSE ANTONIO CORREA LLOPEZ
Gerente

Proyeclo'y elabord: Sanidra Miléna R -Agoyo Talenls Humarﬁ ]
)

Revisé: Marla Alejandia Salgado A. - Subgerente. Clentifica
Lz Stella Marin - P Coordinacion de Tafento H
Jheyson Albérta Jaramillo Valencia - Asesor Juridic
Luis Femando Jimenez Gamez. - Subgerencla de

nificacion Institucional
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